
 

IHRE AUFGABEN 
• 1st und 2nd Level IT-Support für unsere Kollegen 

standortübergreifend (national/international) 

• Arbeiten rund um den Arbeitsplatz unserer 
Mitarbeitenden (Auf- und Abbau von IT-Equipment, 
Kabelmanagement am Arbeitsplatz…usw.) 

• Monitoring unserer unternehmensweiten Security 
Dashboards und Backup Systeme 

• Verwaltung unseres Active Directory 

• Beschaffung von Hardware für alle Standorte 
(national/ international) 

• Inventar- und Lizenzverwaltung im Client-Bereich 

• Erstellen von Arbeitsanweisungen und 
Prozessbeschreibungen für den eigenen 
Arbeitsbereich 

 
 
 
 

IHR PROFIL 
• Abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich, 

idealerweise im Support, oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

• Quereinstieg mit entsprechenden Fertigkeiten 
ebenfalls möglich 

• Erfahrung im Umgang mit Active Directory Systemen 

• Gute Kenntnisse in Windows/ MS 365 (Teams, 
SharePoint, Excel) 

• Spaß an der End-User Kommunikation auf 
Augenhöhe 

• Teamfähigkeit und den Biss Aufgaben proaktiv 
nachzuverfolgen und abzuschließen 

• Fließende Deutsch- und gute Englischkenntnisse 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Die Selecta Unternehmensgruppe ist ein weltweit führender Züchter, Produzent und Vermarkter von innovativen 
Zierpflanzen. Unsere züchterischen Aktivitäten umfassen die Segmente Beet- und Balkonpflanzen, Zimmerpflanzen, Stauden 
und Schnittblumen. Mit unseren Produktionsstandorten und Vertriebsgesellschaften in Europa, Afrika, Asien und Amerika 
bedienen wir global alle relevanten Märkte. 

Für unseren Hauptsitz in Stuttgart suchen wir zur Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Mitarbeiter IT Support / Helpdesk (m/w/d) 
in der grünen Branche 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und dem möglichen Eintrittstermin an Karen Sander. 
 

Selecta Klemm GmbH & Co. KG | Hanfäcker 10 | 70378 Stuttgart 
jobs@selecta-one.com 
www.selecta-one.com 

X    WIR BIETEN 
• Ein sehr gutes Arbeitsklima in unserem jungen und motivierten internationalen IT-

Team 

• Intensive persönliche Einarbeitung und 6-monatiges Onboarding 

• Vielfältige Aufgaben mit Gestaltungsspielraum und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Die Möglichkeit auf bis zu 40% Homeoffice pro Woche  

• Eine flexible, individuelle und familienfreundliche Einteilung der Arbeitszeiten  

• Business Bike und kostenlose Parkplätze auf dem Betriebsgelände  

• Ein modernes, sicheres und internationales Arbeitsumfeld 

Kantine mit 
Menü-Service 

Gleitzeitkonto 

Home-Office 

ÖPNV-Shuttle 


